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RESOLUCI6N N° 003 C.D./2023.
CORRIENTES, 16 de fcbrcro de 2023.

VISTO:
El Expediente N° 08-2022-04244. Oras. Noelia Nazaruka y Dora Faria de

Zuliani E/ Proyecto de Diplomatura Universitaria en Mediaci6n Policial y Policfa
Comunitaria.

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones las Oras. Noelia Nazaruka y Dora Faria de
Zuliani, elevan Proyecto de "Diplomatura Universitaria en Mediaci6n Policial y Policia
Comunitaria", a dictarse en Ia Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas.

Que esta propuesta formativa tiene como objetivo comprender Ia dinamica de los
conflictos, asf como la diversidad de metodos y estrategias de intervenci6n ante ellos, de
manera de contribuir desde estos saberes a la resoluci6n pacifica de los mismos en los
ambitos profesionales de actuaci6n.

Que obra el detalle correspondiente a carga horaria, destinatarios, Docentes a
cargo, programaci6n didactica, objetivos, contenidos, metodologia de enseflanza,
instancias de evaluaci6n y cronograma estimativo.

Que obra Dictamen favorable de la Comisi6n de Asuntos Academicos, aprobado
en la sesi6n del dia de la fecha.

Por ello, demas constancias de actas yen uso de sus facultades,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

DE DERECHO CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
RESUE L VE:

Articulo 1°) APROBAR la "Diplomatura Universitaria en Mediaci6n Policial y Policia
Comunitaria", a dictarse en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas.

Articulo 2°) DESIGNAR como Directora de la Diplomatura Universitaria aprobada en
el artfculo 1 °) a la Ora. Dora Faria de Zuliani y como Coordinador al Mgter. Daniel
Martinez Zampa.

Articulo 3°) ELEVAR para su conocimiento al Honorable Consejo Superior de la
UNNE.-

Articulo 4°) REGiSTRESE, notifiquese y oportunamente archivese.-
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ANEXOI
1. Denomlnaci6n del Curso:
Conslgnar el nombre del Curso

DIPLOMATURA EN MEDIACl6N POLICIAL Y POLICfA COMUNITARIA

2. Unldad Academlca Responsable: FACULTAD DE ABOGACIA Y CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICS

J. Duraclon: Diez meses

◄. Carga horaria:

• Carga horaria total: 200
• Horas SINCR6NICAS teorico-p咱ctlcas:64
• Horas virtuales ASINCRONICAS: 136.. ｀

s. Destfnatarios del Curso:
Consignar a quienes esta dirigldo el Curso.

Profesionales que posean Titulo de Grado Unlversitarlo
Poseer litulaci6n de educaci6n superior de grado, universitaria o no universitaria
Ser Funcionario publico y/o personal policial perteneciente a cualesquiera de las
fuerzas de seguridad locales, nacionales o internacionales, situaci6n que ser~
acreditada con la presentaci6n de la certificacion laboral correspondiente

6.
cupo:
Minimo: 20
Maximo: 98

1. Certificaciones a otorgar:
S61o se otorgar.i certlficaci6n de aprobaci6n del Curso. Los certlficados se
expedlran conforme al formatovigente, segun ….Anexo II

a. Oocentes a cargo (adjuntar curriculum):

Dlrectora: ORA. E. FARIA DE ZULIANI

COOROINADOR: MAG. DANIEL MARTINEZ ZAMPA

Docentes DICTANTES de la FACULTAD DE ABOGAC从CIENCIAS SOCIALES
Y POLITICAS
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DORA E. FARIA DE ZULIANI
DANIELA ZULIANI
VERONICA DOMINGUEZ
MARIA !RENE ZAMUDIIO
ARIEL ALCARAZ
CRISTINA VIGAY
FERMINA MAURI凡o

声5

DOCENTES DICTANTES EXTERNOS A LA FACULTAD:
MAG. DANIEL MARTINEZ ZAMPA
PROF. FACUNDO ACUNA
UC. JOSEFINA OSSOLA
LIC. GERMAN SOTELO
LIC. BELEN MANSILLA.

Docentes lnvitados
(POSIBLES INVITADOS-SEMINARIOS V(A STREAMING)
Se realizaran 4 seminarlos con invitados. Se indican posibles invitados en caso de
no poder acceder algunos de ellos). Se pod咱n ajustar durante el desarrollo de la
cursada.

ELENA COBLER MARTINEZ (ESPANA)
JOSEP REDORTA {ESPANA)
CARLOS P_OMARES RAM6N (ESPANA)
ORA. MAR[A EVANGELINA TREBOLLt: (ARGENTINA)
ORA. MARIA ENRIQUETA GARCIA RIVA: (ARGENTINA)
CRIO._ INSPECTOR JORGE MARTIN ORTEGA. (ARGENTINA)
DR. VICTOR DEL Rro. (ARGENTINA)
MAG. ALIRIO GALVIS PADILLA (COLOMBIA)
UC. MARIA OilYS VALES (ARGENTINA)
Mario VASQUEZ (POLICfA COMUNITARIA MONTEVIDEO)
CARLOS GUILLERMO BLANCO (ARGENTINA)

Tutores de aula virtual: MAG. DANIEL MARTINEZ ZAMPAJOORA ESTHER
FARfA DE ZUUANI.

9. Fuente/s de flnanclamlento: autoflnanclamlento

且PROGRAMACl6N DIDACTICA DEL CURSO:

1. Fundamentaci6n:

Asistimos a un aumento de los con价ctos en el jmbito social y comunitario que
afectan la seguridad publica.

oentro de las instituciones que dan respuesta a los mlsmos se encuentran las
fuerzas de seguridad, la labor del personal policial tiene estrecha relaci6n con la
resoluci6n de connictos, los cuales pueden ser de caracter civil ode faltas leves,
pero en determinadas ocasiones, cuando no encuentran canales que permltan
encauzar1os, derivan en delilos mas graves. Un ejemplo reiterado suele
encontrarse en problemas vecinales, par temas relativos a ruidos molestos,
basura, entre otros; que prolongados en el tiempo conllevan a graves agresiones
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entre las partes.

Por tal motivo, adqulere fmportancla conocer los fundamentos de fa negoclacl6n y
la mediaci6n, con la finalldad de aplicarfos en el procedimiento cotidiano y
desarrolla『estrateglas de gesti6n adecuada, como asr tambi仓n asesorar
convenientemente a las partes en connicto de fas posibilldades existentes que
conduzcan a resoluct6n correcta de la sltuacion.

La negociaci6n y la mediaci6n ofrecen herramlentas para la prevencion deteccion y
contenci6n de la escalada de los conmctos que se generan en la convivencla
social. De esta manera, contribuyen a promover mayores cualidades
contextuales de Seguridad, entendiendo esta ullima coma el conjunto de
condiciones sociales, polfticas, econ6micas, culturales e instituclonales que
aseguran el adecuado y normal funcionamiento de la comunidad y la convivencla
ciudadana, brindando a las miembros de la comunidad el marco necesario para
una vida digna, sin importar su pertenencla etnica, de genera, econ6mlca,
religiosa, poHtlca y et合rea.

Esta propuesta de Diplomatura se enmarca en los nuevos paradigmas de la
Segu 『idad Publica y las demandas sociales actuales hacia el servicio pollcial.

Tiene coma abjetivas, a partir de las nuevas enfoques sabre el trabajo policial y las
demandas actuales de la comunidad en la materia, praporcionar herramientas
para analizar las conmctos que a diario se presentan en el trabaja, conocer los
procesos de Resoluci6n Adecuada o alternativa de disputas, en especial, la
negaciaci6n y la medlaci6n para aplicarlas al trabajo cotidiano.

Se rescata el valar del personal policial como primer interventor frente a las
conflictas y la necesidad de contar con estrategias que permitan abordarlos
desde el menor usa de la fuerza posibfe, dentro de una perspectiva de los
Derechos Humanas.

Esta diplomatura esta dlrigida al personal policfal y todos los profesionales
interesados en el campo de la misma para dar elementos para pensar nuevas
estrategias y posibilidades de abordaje.

1. Objetivos del Curso:
Comprender la dlnamica de los conflictos, asr como la diversidad de metodos y
estrategias de intervenci6n ante ellos, de manera de contribuir desde estos
saberes a Ja resolucl6n pacifica de Jos mismos en los ambitos profesionales de
actuaci6n

Objetlvos de Aprendlzaje:

- Conocer y comprender las habilidades y 抡cnicas necesarias para analizar los
conflictos que a diario se presentan en el trabajo pollclal.

- Adquirir herramientas para evaluar la oportunidad y posibilidad de aplicaci6n de
las herramientas de negociaci6n y mediaci6n en el trabajo cotidiano del personal
del campo de la seguridad publica.

- lnterpretar las facetas de negociaci6n y mediaci6n desde lo cotidiano
como una forma de promoci6n de la convivencia pacrfica y democ『atica.

_ Analizar los principios y fundamentos del trabajo de la policra comunitaria o de

Dr. DAROO R. RAMIREZ BRASG,
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proxlmldad como una forma de cerConstru心l6n de la seguridad publica.

Senalar que objetlvos se perslguen con el dlctado del Curso. En un punto aparte
se puede hacer referencla a los objelivos de aprendizaje del Curso, es decir, qu~
conocimientos logra泊n los participantes del mismo.

扈 ·

..

J. Contenldos:

M6DULO 1
Labor policlal y conflictos. lnsegurldad y Conflicto. Preocupaciones cfudadanas en
relaci6n con la inseguridad. La comunidad y el Servlclo de Policra. Los diferentes
modelos de pollcra. La policra de proximidad. La Policra comunitaria.
Los elementos de la Policfa comunitaria: La sociedad en comunidad y la solucion de
problemas. lncidentes y problemas. Estrateglas de soluci6n de problemas.
Bibliografia:
• Blanco Carlos Guillermo. Policla Comunitaria. Compilaci6n y traduccion. No

editado en httos://todosobremediacion.com.ar/wo-content/uoloads/2020/11/Libro
e.Ql..1C%C3%80A-COMUNITARIA-Cooilaci%C3%83n-v-traducci%C3%83_n.rutl

• ARGENTINA. Ministerio de Seguridad de la Naci6n (2017). Abordaje y resoluci6n
Altematlva de con仆ctos. Colecci6n Manuales para la Formacr6n de Formadores.
Buenos Aires.

• ARGENTINA. Ministerio de Seguridad de la Nacion (2017). Policfa de
Proxjmldad. Colecci6n Manuales para la Fonnaci6n de Formadores. Buenos
Aires.

• GALLARDO CAMPOS R. Y HIERRO BATALLA, A. Mediacion pollcial. La
reflexi6n sobre la reflexl6n. Espana: Ed. UNIVERSITAS.

M60ULO 2
Herramientas para el an白llsis de los confllctos en el trabajo pollclal. Teorfa del
conflicto. La estructura del conflicto segun J.P. Lederach y Remo Entelman.
Conflicto y Disputa- Acuerdo y Resoluci6n de con们ctos- El conflicto en su faz
dinamica. Aportes de las herramientas de analisis de los conflictos para el trabajo
desde la Polida Comunitaria.
BIBLIOGRAFfA:

• Alzate de Heredia, R. (1998) Analisis y resolucl6n de conflictos. una perspectiva
sicol6gica. Bilbao: Ed. Univ. Pars Vasco.

• Lederach J. (2009) El Pequeno Libro de la transformaci6n de conflictos. Colombia:
Good Books.

• Lederach J.P. (1996) Enredos, p/eitos ype/ess. Una gu/s p咱ctica psra resolver
conflictos. Bogota: Edlciones Clara.

M的UL03
Comunicacl6n y confllctos. El primer nivel del uso raclonal de la fuerza. Los
axiomas de la comunicaci6n humana. Fallas en la comunicaci6n y conflictos. La
comunicaci6n asertiva. Asertividad en la comunicaci6n policlal. Emociones y
conflictos.
BIBLIOGRAFIA:
• Caram y otras. (2006) Mediaci6n. Diseno de una PrfJctica. Buenos Aires: Editorial

Hist6rica Emilio J. Perrot. 2006.
• Suares. M. (1996) Medlacion, Conduc啦n de Disputes, Comunlcaci6n y
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T6cnicss. Buenos Aires: Paldos.

• Marshall B. Roserberg. (2000) Comunlcacl6n No vlolenta. Barcelona. Urano.
• Watzlawlck Pauly otros. (1981) Teorra de la Comunlcacl6n Humana. Barcelona.

Herder.

M的UL04
Los M亡TODOS ADECUADOS/ALTERNATIVOS DE RESOLUCl6N DE
CONFLICTOS (MARC) Sistemas eficientesflneficientes de Resoluci6n de confJictos.
Los MARC. Dlferentes enfoques: prevenci6n, gesti6n, resoluci6n y transformacion
de con仆clos. Relacl6n de los diferentes enfoques con los postulados de la Policfa
Comunitaria.
BIBLIOGRAFIA:
• Caram y otras. (2006) Mediac/6n. Disei1o de uns P戊ctics. Buenos Aires: Editorial

Hist6rica Emlllo J. Perrot. 2006.
• Klein Marfa Cristina y otros (2015) La medlacion en el Patrocinio Jurldlco de Is

Facultad de Derecho UBA. Buenos Aires: Departamento de Publicaciones.
Facultad de Derecho UBA. EUDEBA.

• Suares. M. (1996) Mediaci6n, Conducc/6n de Disputas, Comunlcacl6n y
Tecnicas. Buenos Aires: Paid6s.

MODULO 5
La negocJaci6n: elementos, modelos. Estrateglas competitivas y colaborativas. 曰
modelo de negociaci6n de Harvard. Los obs怡culos de le negociaci6n. La
negociacion en el trabajo de la pollcra comunltaria.
BIBLIOGRAFIA
• Fishery otros. (1994) Obtenga el SI. El Arte de N如ciar din Ceder. Mexico:

Editorial Continental.
• Suares. M. (1996) Mediacion, Conduccl6n de Dlsputas, Comunicaci6n y

飞cnicas. Buenos Aires: Paidos.
• Arechaga Patricia y Otra. (2020). Negociar derribando obst4culos. Buenos Aires.

La trama.
• Bazerman Max y otros. (1993) Negociaci6n raclonal en un mundo lrracional.

Paid6s. Barcelona.

M6DULO 6
LA Mediacf6n. Etapas. La pre mediaci6n. Convocatorfa. La reuni6n de mediaci6n.
El perfil del mediador. Casos mediables y no mediables. Marcos legales vigentes en
Argentina. Herramientas del mediador y trabajo policial: escucha activa, parafraseo.
Jegitimaci6n, preguntas. Lluvia o tormenta de ideas. El acuerdo. Herramientas de
mediacion en el trabajo de la policra comunitaria.
BIBLIOGRAF(A:
• Caram y otras. (2006) Mediacion. Disei1o de una Practica. Buenos Aires: Editorial

Hist6rica Emilio J. Perrot. 2006.
• Suares. M. (1996) Mediacion, Conduccion de Disputss, Comunlcaci6n y

Tecnicas. Buenos Aires: Paid6s.

M6DULO 7
Conflictos Publlcos. Estrategias de gesti6n de los confllctos publicos. Sistema de
alerta y respuesta temprana a los conflictos soclales. Concepto. Que hace y que no
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hace un Slste'!'a de Alerta y Respuesta Temprana (SART).
BIBLIOGRAFfA:
• Carpenter S.L y KennedyW.J.d. (2001) Managing Public Disputes. Jossey Bass

editors.
• Nat6, A y otros. (2006). Mediacl6n comunltsria. Confllctos en el escenario social

urbano. Buenos Aires: Ed. Universfdad.
• OEA (2016) Gula Practica para el Diseno de Sistema de alerts y respuests

temprans de conflictos sociales. Panama: SG/OEA,PNUD.

M6DULO 8
Justicia restauratlva y Medlaci6n Penal. Los Derechos humanos y la gesti6n de
conflictos desde el trabajo policial. Aportes de los MARC al trabajo policial.
Experiencias nacionales e intemacionales en Mediacl6n Poficial y poficla
comunitaria.
Blbliografla:
• ONU. Manual sabre Programas de Justicla restaurativa. Colecci6n de Manuales.

En:~/www ．unodc.orqldocuments/iustice-and-prison
[filQfill/Manual sobre oroaramas de iusticla restaurativa.odf

• Mediacion Penal. Relato de experiencias exltosas en la Provincia de Santa Fe
enhtt-df

4'. Metodologfa de enseftanza

Las lnstancias presenciales(Vlrtualidad sincronlca) se utillza咱n para el ancilisfs y
explicaci6n de los contenidos correspondientes, mediante la utilizaci6n de
recurses digitales adecuados, a traves de la presentaci6n de situaciones
referentes al tema desarrollado, estimulando la participaci6n activa de los
cursantes. Esto sirve para integrar conocimientos, mostrando las relaciones entre
unidades tematicas. Se facilita la relaci6n dialectica teoria practica altemando
consideraciones te6ricas con analisis y resoluci6n de situaciones desafiantes.
El Programa promueve que los conceptos y herramientas que los participantes
vayan incorporando en el proceso de formacl6n, sean llevados a la practica en
forma simuftanea a la vida cotidiana y en sus ambitos laborales. En los encuentros
se realizan ejercicios individuales y grupales. Tambien hay un espacio de trabajo
corporal. Estas actividades tienen el objetivo de que et cursante vivencie cada
concepto desde la experiencia personal.
lnstancia virtual asincr6nica: El cursante debera participar ingresando al menos 6
horas reloj mensuales y realizar a tiempo las actividades previstas con una
tolerancla no mayor a 1 semana de atraso.

s. lnstanclas de evaluacl6n durante el curso:

Considerando evaluar criterfos de cslldad de procesos como de productos se
realizaran evaluaciones formativas adecuadas a la enserianza grupal (talleres;
foros; debates; discusiones dirigidas, etc.) al finalizar cada Unidad Temfjtica.

臣luaciOnFinal 心n orientacidndisciplinar:seraescrita, con preguntas a
desarrollar que lleven al autorreflexi6n aplicando los conocimientos adquiridos en
el posgrado.

La Escala de Calificaci6n. se泊ra siguiente:
lnsuficiente (menos de 6)

Dr. MARIO ROBERTO VILLEGAS
CANO
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Aprobado (6)
Bueno (7)
Muy Bueno (8)
Olstinguido (9)
Sobresaliente (10)
En caso de no aprobar se considerara un examen recuperatorio de la evaluacl6n
final, en fecha a definir (con la misma modalldad).

声5

6. Requlsltos de aprobacion del curso:

a.- 80% de asistencia a clases.
b.- Estar al dia con el pago de las cuotas.
c.- Haber reallzado las instancias de evaluaciones al finalizar cada unidad
tern扒ica.

d.- Haber realizado las actividades previstas en el aula virtual
e.- Haber respondido la encuesta al finalizar la cursada
f.- Aprobar la evaluaci6n final con calificaci6n no inferior a 6(seis)
g.- Haber realizado y aprobado los trabajos sollcitados.

1. Cronograma estlmatlvo:

5.1.3.4. Distribucl6n de M6dulos actlvldades slncronlcas.

MODULO
1.-LABOR

OOCENTE SINCRONICO I AULA VIRTUAL
- Prof. Daniel I 2 encuentros I 14 horas RELOJ

POLICIAL Y I Martrnez Zampa I de 3 horas c/u
CONFLICTOS. I OF. PPAL. Prof. I TOTAL 6

Facundo Acuna. I HORAS
Uc. Gem泊n I RELOJ.
Sotelo

2.- -Prof. Daniel I 2 encuentros I 14 horas RELOJ
HERRAMIENTA I Martlnez Zampa. I de 3 horas c/u

S PARA EL
ANALISIS DE
LOS
CONFLICTOS
EN EL TRABAJO
POLICIAL.

＿

3.-
COMUNICACIO I Lie.

TOTAL
HORAS

Dora E. FARIA I RELOJ
DE ZULIANI

N Y CONFLICTO I Mansilla

6

2 encuentros j 14 horas RELOJ
Belen I de 3 horas c/u

TOTAL 6
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MAG. DANIEL I HORAS
MARTINEZ RELOJ

4.-LOS
METODOS
AOECUADOS
DE
RESOLUCl6N
DE
CONFLICTOS
(MARC).

， 一
5.-
NEGOCIACION

ZAMPA

DOR~s l 14 horas RELOJ

DE ZULIANI, I de 3 horas c/u
NOELIA I TOTAL 6
NAZARUKA Y I HORAS
DANIELA I RELOJ
ZULIANI.

PROF. DANIEL I 2 encuentros 114 horas RELOJ
MARTINEZ I de 3 horas c/u
乙AMPA. I TOTAL 6
DORA E. FARIA I HORAS
DE ZULIAN I, I RELOJ
NOELIA
NAZARUKA Y
DANIELA
ZULIANI.

6.-MEDIACION I PROF. DANIEL I 2 encuentros I 14 horas RELOJ
MARTINEZ de 3 horas c/u
乙AMPA I TOTAL 6

DORA E. FARIAI HORAS
DE ZULIANI, I RELOJ

NOELIA

NA乙｀RUKA Y
DANIELA
ZULIANI.

7.-CONFLICTOS I Prof. Daniel 12 encuentros 114 horas RELOJ

PUBLlCOS I MartInezZampa. de 3 horasc/u
Lie. Josefina I TOTAL 6

Ossola. I HORAS
RELOJ

J
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8.-JUSTICIA Prof. Daniel 2 encuentros 14 horas RELOJ
RESTAURATIVA Martrnez Zampa. de 3 horas c/u
Y MEDIACION TOTAL 6
PENAL HORAS

RELOJ
SEMINARIOS 4

SEMINARIOS
DE 2,30 HS.
CADA UNO
TOTAL 10
HS.

5.1.3.4.1. Aslgnacl6n horarla por 廿po de actlvldad acadamica en Aula Virtual.

Wl6dulo Desarroll Actlvfdades Lectura Foros 三valuacl6n Total
。 Practl匀S de
Te6rfco Debate
Virtual

1 3 4 4 1 2 14
2 3 4 4 1 2 14
3 3 4 4 1 2 14
4 3 4 4 1 2 14
5 3 4 4 1 2 14

6 3 4 4 1 2 14
7 3 4 4 1 2 14
8 3 4 4 1 2 14

9 2 18 3 1
＿

24

TOTAL 26 50 35 9 16 136

5.1.3.4.2. ESTIMACl6N DE LOS TIEMPOS EN LA DIPLOMATURA

CARGA SINCRONICA ASINCRONICA

HORARI CAMPUS

A
64 HORAS RELOJ 136 HORAS RELOJ

54 HORAS 9 M6DULOS
10 HORAS SEMINARIOS.
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a. lnfraestructura y equtpamlento necesarloa:

Sala para reunlones vlrtueles con dlsponlbllldad de grebacldn
Soporte tecnlco
Aula virtual

t. Blbllograffa b的lea:
Se conslgna en cada unldad.
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ANEXO II

LIneamientos para la confeccl6n de certlficados de Cursos de

Posira1oFormato
El cirtifii:ado do
de color blenco posgrado debe reallzarse en ho/a t/poA4 (21cm. "29,7cm.) cuyo papel

debe ser el adecuado psra su conservsclon en el 1/empo. Se recomiends paps/ cuyo
q_~maje ~~te entro los 180 a 230 g.
El texto debe encuadrarse manteriiendo los slgulentes datos:

Margenes:
Superior: 2,0 cm.
Inferior: 0, 75 cm.
Izquierdo: 2,5 cm
Derecho: 2,5 cm.
Encuadernaci6n: 0 cm
Encabezado: 1,27
cm Pie de P~glna:
1,27 cm.
Poslcion margen lntemo: Izquierdo.

Tama心de papel: A4.

Orienta啦n: Horizontal.

Diagramacl6n General: En base a una slmetrfa central (eje ve,tical en el centro de la hoja
apalsada)

AJlneacJ6n: Centrallzada.

Contenidos
El certificado de contener k>s sigulentes datos:

En Anverso

a) La U
El logo de la Universidad esta aprobado por Consejo Superior, por Resoluci6n N• 8152
C.S., per lo lanto,
nopuedesermodificadoensudiseho.
SI la impresi6n del Certificado es a color el sol d的e ser de color dorado o similar (no
amarillo) y la Udecolor negro. SI la impresi6n es Blanco y Negro el sol se lmprimira de
color gris y la U de color negro.

b) Barra
La barra con denominacl6n ·UNIVERSIOAO NACIONAL DEL NORDESTE• puede
imprimirse concolores allemativos en escala de grises o dorado en caso de que ta
lmpresl6n sea a color.

c) Nombre de la U咄tad Acad如mJca o Rectorado para el caso de lnstJtutos.

d) Datos personales del Alumno.
Se escribe en el siguienle orden primero el Nombre y luego el ApeHldo. No anteceder el
titulo de grado oposgrado.

c) Oocumento.
Se identifica como documento (Doc) a cualquler ldentlflcacl6n ya sea O.N.I., L.C,
Pasaporte, etc. a fin deunificar criterios.
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f) Denomlnacl6n del Cu心．

Se escribe de acuerdo a la resolu必n con que ae apro出elcu心．

al N• de Resolucl6n.
Se coloca el n如mero de resolucl6n seguldo del al\o que ae re霾lI心．Ejemplo: 272/03.

h) N• de Reglstro.
La Facullad o lnstltuto debe Uevar un 呵alstro de certlftcados de fos cursos de posgrados
con una numeract6nen serie.
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i) Lugar.
~lu~ad o localldad en donde se dlct6 el Curso, y para el caso de cursos dlctados en
lnstilutos nomb『ar allnstltuto.

j) Duraclon:
O~rante o desde. (tiempo en meses o fecha de lnlclo y finalizacl6n del curso). Ejemplo:
- ~urante los meses de mayo y Junlo.
一Desde el 17 de marzo al 6 de mayo de 2003.

k) Carga Horaria del Curso.
Se debe nombrar la cantldad de horas presenclales de dura必n del curso.

~ Se extlende como Certlficado de Aproba啦n.
Exige como requerimiento un examen final por lo tanto se extJende como
CERTIFICADO OEAPROBACl6N.

m) Lugar y Fecha.
Lugar y Fecha de expedlcl6n del Certiflcado. Ejemplo: Corrientes, Agosto de 2003.

n) Flnnas.
Se enumera en orden de jerarqufa de derecha a izquierda.

I) Sr. Oecano de la Facultad correspondiente o Rector
para el caso de lnstitutos.

2) Secretario Acad~mico y/o Secretario de Posgrado de la Facultad correspondienle.
3) Responsable del Curso (Director, Profesor Oictante o Responsable), coJocando

la rnstiluci6n a laque pertenece.

En Reverso

Requerimlentos

Academlcos.ri) Carga

horaria.
Se describe la carga horarfa del curso en horas presenclal的．

o) Responsable def Curso.
Persona que esta encarga de la realizacl6n del curso de Posgrado.

p) Profesores Dictantes.
Profesionales que se encargan del dictado del curso de Posgrado.

q) Programa ylo evaluaclones.
Oescripci6n de los requerimientos para la aproba必n del curso de Posgrado.

r) Calincacl6n Final.
Nola final obtenida en el curso en numero y por escrlto.

s) Finna del Secretario Academico de cada ~acultad ylo Sec__retario de Posgrado.
El Secretario Academico y/o Secretario de Posgrado de la Facultad avafa la aprobacl6n
del correspondlentecertJficado.
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Porcuanto

Nombre yApe)Jjdo 曰
(Doc. N°...............) I e

hacumplimentado losrequerimientos academic口el Curs=Posgrado
f |NOMBRE DEL CURSO" ， 且Resoluci6nN°XXJ(JO2-C.S.－Reg.Noxx.xx,dictado enlaciudadde
口esdeel l7demarzoal6d ayode2000,conunac认。rariade2OOhs.reloj ． 口

Se le extiende el presente CERTIFICADO DE APROBAC的N 口
Corrientes, Agosto de 2003
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